ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 415 DE 20 DE JULHO DE 2021

LEI N° 415 DE 20 DE JULHO DE 2021.

Institui no dmbito da Secretaria Municipal de Saude
a Gratificagdo por Desempenho, junto ao Programa
Nacional Previne Brasil — e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica de Vila Flor/RN,
apresenta o seguinte Projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa.

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude de Vila Flor/RN, a Gratificagdo por Desempenho,
no ambito da Aten¢do Primaria a Saude a ser paga mensalmente aos
profissionais que compdem as Equipes de Satde da Familia (ESF),
Equipe de Saude Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de Saude
(ACS).

Art. 2°. A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera concedida
mediante ao cumprimento dos indicadores quadrimestralmente
previstos na respectiva Portaria Ministerial N° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho.

Art. 3° Terdo direito ao prémio Previne Brasil- Pagamento por
desempenho, profissionais que compdem as Equipes de Saude da
Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Agentes Comunitarios
de Saide (ACS), compondo a equipe multiprofissionais
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde
que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na
legislacdo Federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante
regulamentacdo do Poder Executivo através de Decreto.

Art. 4°. A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido do Fundo Nacional de Satide-FNS ao Fundo Municipal de
Saude de Vila Flor/RN.

Art. 5°. Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho
instituido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do
atingimento dos indicadores previstos na Portaria n® 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, o valor global da Gratificagdo por Desempenho
sera aplicado da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serdo destinados a
Secretaria Municipal de Satde do Municipio, para que sejam
aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia e/ou Equipes
de Atengdo Primaria;

I - 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento da
gratificacdo a todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de
Atengdo Primaria a Satde, na forma de Gratificagdo de Desempenho,
a serem pagos mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

Art. 6°. Do valor destinado que sera pago aos profissionais de saude,
trabalhadores do SUS, mencionados no artigo 3°, sob a forma de
Gratificagdo de Desempenho, fica estabelecido que:

I — 100% serdo pagos de forma rateada em partes iguais aos
profissionais que exercam cargos ec/ou atividade profissional de
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal de
Consultorio Dentario, Agentes Comunitarios de Saude, Enfermeiros,
Cirurgido Dentista que estejam devidamente inseridos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, como ativos no
municipio de Vila Flor/RN.

§ 1°. Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
estatutarios e empregados publicos, contratados temporariamente e/ou



intermediados por outra entidade.

§ 2°. Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no caput
deste artigo, € necessario que todos os profissionais de satide estejam
vinculados a Estratégia de Satde da Familia e trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que
detenham outra carga horaria regularmente aceita pelo Ministério da
Saude, devendo estar inclusos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 3°. Havendo mais de um profissional de cada categoria em uma
mesma equipe, apenas 01 (um) receberd o incentivo que serd aquele
que compde a equipe minima exigida pela Estratégia, com excecdo
dos Comunitarios de Saude.

Art 7°. A Gratificagdo por Desempenho sera conforme a avaliagdo do
desempenho das equipes, no conjunto dos indicadores de saude
selecionados pelo Ministério da Satde, onde os calculos serdo
consolidados em um Indicador Sintético Final (ISF), que o resultado
determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao
municipio. O ISF corresponde ao célculo do desempenho do conjunto
dos indicadores. Esse ISF sera aferido a cada 04 (quatro) meses com
repercussao financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo- se o
ciclo quadrimestralmente.

Art. 8°. Os profissionais das Equipes de Satide da Familia (ESF),
Saude Bucal (ESB) e das Equipes de Atencdo Primaria (EAP), so6
receberdo o pagamento da Gratificagdo por Desempenho, mediante
alcance das metas dos indicadores eleitos pelo Ministerio da Saude,
conforme portaria que estiver em vigéncia. A avaliagdo realizada pela
SMS sera feita por equipe inscrita no CNES e o pagamento
equivalente ao resultado das mesmas, utilizando os seguintes
parametros:

AVALIACAO POR EQUIPE

RESULTADO PAGAMENTO

PR

Menor ou igual 39% do total dos s|Nio recebe

5

1 d

40 a 59% do total de indicadores alcanc¢ados Recebe 60% da cota destinada ao
do profissional

60 a 79 % do total de indicadores alcangados. Recebe 80% da cota destinada ao
to do profi 1

80 a 100% do total de inidicadores alcan¢ados. Recebe 100% da cota destinada ao
to do profi 1

§ 1°. a quantidade de indicadores, prevista da portaria vigente do
Ministério da Saude, somam 100% (cem por cento).

§ 2°. Se a equipe atingir a meta de 80 a 100% dos indicadores, esta,
recebera100% do valor previsto aos profissionais.

§ 3° Se a equipe atingir a meta de 60 a 79% dos indicadores, esta,
recebera80% do valor previsto aos profissionais.

§ 4°. Se a equipe atingir a meta de 40 a 59% dos indicadores, esta,
recebera60% do valor previsto aos profissionais.

§ 5° Se a equipe atingir a meta igual ou menor que 39% dos
indicadores, esta NAO fara jus ao recebimento.

Art. 9°. Nao fardo jus ao recebimento da Gratificacdo de
DESEMPENHO:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo
aavaliag¢do de desempenho, estiverem em gozo das seguintes licencas
ou afastamentos:

a) Licenca para tratamento da propria satde, superior a 15 (quinze)
dias;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15
(quinze)dias no més;

¢) Licenca Maternidade, Paternidade (desde que superior a quinze
dias) ou adog@o;

d) Licenca Prémio

e) Licenga para atividade Politica ou Classista;

f) Afastamento para cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade;

g) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio superior a 15
(quinze) dias;

h) Afastamento para tratar assuntos particulares em periodo superior a
15(quinze) dias;



§1°. Fica vedada a gratificacdo a servidores que ndo compde as
Equipes de Satude da Familia (ESF), e equipe de Satide Bucal (ESB),
aos médicos integrantes do Programa “Mais Médicos”, e em caso de
qualquer afastamento superior a 15 dias.

Art. 10. Para avaliar o relatorio de metas, em até 60 (sessenta) dias da
publicagdo dessa Lei, sera instituida uma Comissdo de Avaliagdo de
Metas-CAM, composta por 06 (seis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Secretario Municipal de Saude e
nomeados pela Prefeita Municipal, que devera ser composta da
seguinte forma:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Satde;
II- 01 (um) membro Enfermeiro da ESF;

III- 01 (um) membro Cirurgido Dentista da ESB;

IV-01 (um) membro Técnico ou Auxiliar de Enfermagem da ESF;

V- 01 (um) membro Técnico ou Auxiliar de Saude Bucal da ESB;

VI- 01 (um) membro Agente Comunitario de Satde.

Art. 11. As metas previstas nesta Lei serdo avaliadas
quadrimestralmente, pela Secretaria Municipal de Saude, que
divulgara em forma de relatorioa cada equipe e submetera ao crivo da
Comissao.

Paragrafo Unico: Apos a Comissio de Avaliagio de Metas-CAM
avaliar o relatorio de metas correspondente a cada equipe, ¢ obedecido
o que dispde esta Lei, o relatorio sera encaminhado de volta a
Secretaria Municipal de Satude para que seja efetuado o pagamento
durante o quadrimestre seguinte.

Art.12. .Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do
Ministério da Saude, o Municipio suspenderda o pagamento do
Incentivo, retomando o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Art.13. O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater variavel,
ou seja, de acordo com o desempenho de cada equipe ¢ submetidas ao
processo de avaliagdo adscritos na Portaria n® 3.222/2019 do
Ministério da Saude.

Art.14. A gratificacio, de que trata a presente lei tem natureza juridica
estritamente indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese
sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais
beneficiados.

Art. 15. Deixara de receber a gratificacdo de forma parcial ou total, os
membros das equipes que ndo cumprirem as metas estipuladas na
Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Satude, e em consonancia
com o Art. 9° da presente Lei, sendo este valor revertido a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo
Primaria.

Art. 16. Os atos necessarios a execug@o ¢ ao controle de pagamento
da Gratificagdo por desempenho previsto nesta Lei poderdo ser
estabelecidos por Decreto Executivo Municipal, depois discutido e
aprovado pela Comissdo de Avaliagdo de Metas - CAM.

Art. 17. Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos
do Orgamento do Ministério da Saude - Piso de Atengdo Bésica em
Saude, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominado Incentivo Financeiro da APS, instituido pela portaria n°®
2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saude.

Art.18. Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal n°347 de 09 de
maio de 2013, que instituiu o Incentivo por Desempenho das Agdes
Programa de Melhoria de acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
PMAQ-AB.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario, devendo seus efeitos retroagir a 01 de

janeiro de 2021.

Vila Flor/RN, 20 de julho de 2021.
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